UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spélka Akcyjna (Bank)
z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz
przyjecia rekomendacji, co do jego wyboru

§1
Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w
zwigzku z trescig pkt 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkoéw Rady Nadzorczej Banku (Polityka),
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji
otrzymanych dokumentow i informacji dotyczacych kandydata na cztlonka Rady Nadzorczej Banku
Pana Marka Kapuscinskiego ocenia, ze posiada on odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Banku kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedze:

Pan Marek Kapus$cinski ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Handlu Zagranicznego Szkoty
Gloéwnej Planowania i Statystyki w Warszawie (obecnie Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie)
oraz studia podyplomowe SEHNAP / Stern School of Business na New York University.

Majac na uwadze uzyskane wyksztalcenie oraz wiedzg praktyczng zdobyta na pelnionych w czasie
kariery zawodowej przez Pana Marka Kapuscinskiego stanowiskach, nalezy uznaé¢, ze Pan Marek
Kapuscinski posiada wyksztalcenie i wiedzg, odpowiednie do pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej Banku.

2) posiada umiejetnosci i doswiadczenie:

Zdobyte przez Pana Marka Kapuscinskiego wieloletnie praktyczne do$wiadczenie zawodowe
zebrane na stanowiskach kierowniczych $wiadczy o tym, ze Pan Marek Kapuscinski posiada
umiejetnosci 1 do§wiadczenie odpowiednie do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Pan Kapuscinski do wrzesnia 2016 r. przez 25 lat zwigzany byl z firma Procter & Gamble.
Wspottworca sukcesu firmy na rynku polskim i $rodkowo-europejskim, w tym wielu standardow
funkcjonowania polskiego rynku od czaséw transformacji, np. norm dla przemystu kosmetycznego,
etyki biznesu, w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej, czy samoregulacji w dziedzinie reklamy.
Od lipca 2011 roku Dyrektor Generalny i Wiceprezydent (czyt. Prezes Zarzadu/CEO) dla
kluczowych dla P&G 9 rynkéw Europy Srodkowej, za$ od stycznia 2007 roku dla Polski i krajow
battyckich. Pierwszy Polak i Srodkowo-Europejczyk na szczeblu zarzadczym w tej globalnej
korporacji, aktywny cztonek zarzadu regionalnego firmy oraz jej Global Business Leadership
Council zrzeszajacej wszystkich 250 menedzeréw najwyzszego szczebla firmy. Doswiadczony CEO
i lider, ekspert w dziedzinach strategii, innowacji i zarzadzania, aktywny tworca standardow stale
adaptujacego si¢ do nowych wyzwan brand managementu, shopper marketingu, sprzedazy i
komunikacji w warunkach digitalizacji i omni-channel. Jako pierwszy Polak i Srodkowo-
Europejczyk w P&G promowany kolejno na stanowiska Menedzera Marki, Kierownika Marketingu
i Dyrektora Marketingu, takze przez 5 lat odpowiedzialny za rozwdj szeregu marek w regionie
Europy Srodkowej i Wschodniej, na Bliskim Wschodzie i w Afryce. Wspottworca strategii i
przewodniej pozycji rynkowej marek takich jak Always, Vizir, Ariel, Lenor, Fairy, Pampers, Gillette,
Head&Shoulders, Pantene, Blend-A-Med, Old Spice. W uznaniu wkiadu w budowanie marek oraz
standardow i praktyk polskiego rynku reklamy wyrdézniony przez Media Marketing Polska tytutem
,Marketera 20-lecia”. Wykladowca i prelegent, juror, uczestnik paneli dyskusyjnych. Obecnie



zasiada w Radach Nadzorczych firm i organizacji pozytku publicznego oraz doradza ich zarzadom.
Prywatnie inwestor w start-upy i darczynca na rzecz rozwoju miodej polskiej kultury i sztuki.

3) daje rekojmig nalezytego wykonywania obowiazkéw zwigzanych z tg funkcja, oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinig:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pana Marka Kapuscinskiego, dokumentacja obejmujgca
zdobyte wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej, w tym uprzednio zajmowane stanowiska
potwierdza, iz Pan Marek Kapuscinski swoja postawa daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
obowigzkow zwiazanych z funkcja czlonka Rady Nadzorczej Banku odnoszaca si¢ w szczegdlnosci
do jego reputacji, uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob
ostrozny i stabilny. Ponadto brak jest dowoddéw, ktére moglyby s$wiadczy¢ przeciwko
nieposzlakowanej opinii Pana Marka Kapuscinskiego i nie ma powodow, aby zywi¢, co do niego
uzasadnione watpliwos$ci. Nalezy, zatem uzna¢, iz Pan Marek Kapuscinski daje rekojmig nalezytego
wykonywania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Ponadto Pan Marek Kapuscinski petni nast¢pujace funkcje w innych podmiotach: Przewodniczacy Rady
Nadzorczej JRBB SA / Cydrownia SA Cztonek Rady Honorowej Fundacja Arts Gate Arts Gardens.
Bioragc powyzsze pod uwage Pan Marek Kapuscinski nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust.
3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe).

Komitet ocenia réwniez, ze wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie oraz rgkojmia nalezytego
wykonywania obowigzkow przez Pana Mareka Kapuscinskiego, przyczynig si¢ do zapewnienia, aby
0g6lny sktad Rady Nadzorczej Banku posiadal odpowiednio szeroki zakres kompetencji niezbedny do
nadzorowania wszystkich istotnych obszarow dziatalnosci Banku.

Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pan Marek Kapuscinski spetnia wymogi okreslone w
art. 22aa Prawa bankowego i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor
Pana Marka Kapuscinskiego, na cztonka Rady Nadzorczej Banku.

§2

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen w zwigzku
z tre$cia pkt 4.2 Polityki Komitet, po dokonaniu weryfikacji otrzymanych dokumentow i informacji
dotyczacych kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku — Pana Marka Kapuscinskiego, ocenia, ze
Pan Marek Kapuscinski, spetnia nizej okre§lone wymogi dla cztonkow Komitetu ds. Audytu z art. 129
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Ustawa) tj..

1)  posiada wiedzg¢ i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala Bank Handlowy w Warszawie
S.A., o ktérych mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy:

Zdobyte przez Pana Marka Kapuscinski wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na
stanowiskach kierowniczych oraz wieloletnie petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. $wiadczy o tym, ze Pan Marek Kapuscinski, posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy finansowe;j.

2)  spelnia kryteria niezaleznego cztonka Rady Nadzorcze;.

§3
Dziatajac na podstawie pkt 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacg Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstepnej oceny kwalifikacji Pana Marka Kapuscinskiego
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do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku oraz rekomendacji w sprawie jego powotania na
cztonka Rady Nadzorczej Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty oraz wstgpnej
oceny kwalifikacji Pana Marka Kapuscinskiego zakresie spelnienia wymogow dla cztonkéw Komitetu
ds. Audytu okreslonych w art. 129 Ustawy, zgodnie z postanowieniami §2 niniejszej Uchwaty.
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