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1.4.2

Definicje
W niniejszej Polityce obowigzywac beda nastgpujace definicje:
Bank oznacza Bank Handlowy w Warszawie Spotke Akcyjna;

Czlonek Rady Nadzorczej oznacza zar6wno kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej Banku,
jak 1 osobe juz pelnigca te funkcje;

KNF oznacza Komisj¢ Nadzoru Finansowego;
Polityka oznacza niniejsza Polityke oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej;
Prawo Bankowe oznacza ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych);

Zakres Polityki

Niniejsza Polityka stanowi polityke oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych
mowa w art. 22aa ust. 1 Prawa bankowego.

Tryb przyjecia
Niniejsza Polityka podlega przyjeciu uchwala Walnego Zgromadzenia Banku.
Stosowanie

Niniejsza Polityka ma zastosowanie przy powolywaniu, odwolywaniu i ocenie Czlonkéw Rady
Nadzorczej, ocenie kolegialnej Rady Nadzorczej jako organu, ocenie kolegialnej komitetow
funkcjonujacych przy Radzie Nadzorczej, a w odniesieniu do Komitetu ds. Audytu — réwniez
przy ocenie indywidualnej kandydatow do Komitetu ds. Audytu.

Szczegodtowy tryb powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Banku
jest okreslony w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Banku. Zasady okreslone w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia stosuje si¢ rowniez w przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku
cztonka Rady Nadzorczej w sytuacji nagtej i niespodziewanej z zastrzezeniem, ze W Ww.
sytuacjach Bank bedzie dazyl do niezwlocznego uzupeklnienia wakatu Czlonka Rady
Nadzorczej.
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1.5.6

Ocena kwalifikacji — podstawowe zasady

Oceny kwalifikacji Czltonka Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie Banku. W
procesie dokonywania oceny Cztonka Rady Nadzorczej bierze udzial Komitet ds. Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej (dalej jako ,,Komitet”) na zasadach okreslonych w niniejszej
Polityce oraz jednostki organizacyjne zapewniajgce wsparcie w procesie oceny w szczegolnosci
Biuro Organizacyjne oraz Pion Zarzgdzania Kadrami.

Z uwzglednieniem wstgpnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o
ktorych mowa w pkt 4.2. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny indywidualne;j
w odniesieniu do kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej dotyczacej
Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce
w celu zapewnienia, ze Rada Nadzorcza posiada odpowiednio szeroki zakres, wiedzy,
umiejetnosei 1 doswiadczenia, aby rozumie¢ dziatalno$¢ Banku w tym glowne rodzaje ryzyka
w jego dziatalnosci, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanej
uchwaly. Walne Zgromadzenie Banku powinno dokona¢ oceny kwalifikacji Cztonka Rady
Nadzorczej zanim obejmie on swoje stanowisko.

Z uwzglednieniem wstgpnej oceny kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o
ktorej mowa w pkt 5.8. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku, z zastrzezeniem pkt 5 Polityki,
dokonuje ponownej oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako
catosci, gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do posiadania przez nich odpowiednich
kwalifikacji, w szczegodlnos$ci, gdy zachodzace zdarzenia skutkuja potrzebg ponownej oceny, w
celu weryfikacji dalszego posiadania kwalifikacji przez t¢ osobe jak i w kazdym przypadku,
ktory moze w inny sposob istotnie wplynaé na odpowiednio$¢ wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia Cztonka Rady Nadzorczej. Ponowna ocena moze ogranicza¢ si¢ do zbadania,
czy dana osoba nadal posiada kwalifikacje w obliczu zdarzenia, ktére miato miejsce.

Bank niezwtocznie po powotaniu Rady Nadzorczej i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje
KNF informacje o sktadzie Rady Nadzorczej i zmianie jej sktadu oraz wynikajaca z oceny
informacj¢ o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej wymogow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia, rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow oraz spetnienia
wymogow w zakresie ograniczen w sprawowaniu przez Cztonka Rady Nadzorczej funkcji w
organach innych podmiotow.

Dokumentacje na potrzeby dokonania oceny przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie
Banku gromadzi i przechowuje Biuro Organizacyjne na zasadach i w sposdb zgodny z
wymaganiami RODO. Dane osobowe przechowywane sg nie dtuzej niz przez okres 25 lat.

Kolegialnej oceny komitetow funkcjonujacych przy Radzie Nadzorczej dokonuje Rada
Nadzorcza przy okresleniu oraz kazdorazowej zmianie ich sktadu.
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OGOLNE KRYTERIA OCENY

Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny kwalifikacji Czlonkow Rady Nadzorczej
wytonionych spos$rdod wystarczajaco szerokiej grupy potencjalnych kandydatow, z
uwzglednieniem charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalno$ci Banku oraz biorgc pod
uwage dokonang przez Komitet wstgpng oceng kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej oraz
rekomendacj¢ co do jego wyboru z uwzglgdnieniem wszystkich informacji majacych znaczenie
do dokonania oceny.

Ocena kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie
do funkgcji, ktora ma pelni¢ w Banku oraz zwigzanych z ta funkcja obowigzkow;

b) ustalenie, czy oceniana osoba daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkoéw
zwigzanych z funkcja, ktéra ma pelni¢ w Banku. Rekojmia nalezytego wykonywania
obowigzkow, odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

Jesli w niniejszej Polityce mowa jest o ,.kwalifikacjach” nalezy przez to rozumie¢ wiedze,

umiejetnosci, doswiadczenie a takze przymiot regkojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

Poziom i charakter do$wiadczenia wymaganego od poszczegolnych Czlonkow Rady
Nadzorczej moze by¢ zréznicowany.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni w kazdym przypadku dawa¢ r¢kojmig¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im obowiazkow.

W przypadku powzigcia przez Bank informacji o istotnych okolicznosciach podajacych w
watpliwo$¢ wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub przymiot posiadania rgkojmi nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow przez Cztonka Rady Nadzorczej, nalezy dokonaé
oceny przysztego lub potencjalnego wptywu tych okolicznosci na kwalifikacje tej osoby. W
ocenie, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nalezy uwzgledni¢ wszystkie istotne dla niej
okolicznosci znane w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie od miejsca oraz czasu ich
zaistnienia.

Podczas oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy te osoby
indywidualnie posiadajg kwalifikacje. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy Rada
Nadzorcza posiada kwalifikacje jako cato$¢ przy powolywaniu nowego Czlonka Rady
Nadzorczej. Przy ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako catosci, brana jest pod uwage
znajomo$¢ tych obszaréw za ktorych nadzor bedzie odpowiedzialna Rada Nadzorcza z
uwzglednieniem informacji zawartych we wzorach dokumentéw o ktéorych mowa w pkt 4.1,
5.7, 5.9 oraz innych istotnych kwestii majacych wptyw na oceng kolegialng organu w tym:

a) wynikow oceny odpowiednio$ci danego Czlonka Rady Nadzorczej,
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b) informacji, czy Rada Nadzorcza wykazywata dostateczng wiedz¢ na temat nadzoru nad
identyfikacja 1 zarzadzaniem ryzykiem prania pienigdzy i finansowania terroryzmu oraz w
jaki sposob ryzyko to wptywa na dziatalno$¢ Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ zdolni do przeznaczenia wystarczajacej ilosci czasu
i wysitku w celu skutecznego wypehiania swoich obowigzkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga petnic jednoczesnie ograniczong liczbg funkcji na zasadach
okreslonych w Prawie Bankowym i prowadzi¢ inng czasochtonng dziatalno$¢ zawodowa tylko
w ograniczonym zakresie.

Postulowane jest uwzglgdnianie przez Walne Zgromadzenie podczas wyborow do Rady
Nadzorczej zasad roznorodno$ci okreslonych w Zasadach Roéznorodnosci Czionkow Rady
Nadzorczej, stanowigcych Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Nalezy doktadaé staran, aby
realizujac zatozenia dotyczace rdéznorodnosci pozostawaé w zgodzie z takimi standardami jak
zasada réwnego traktowania, przeciwdziatanie dyskryminacji lub zachowaniom nieetycznym.
Uwzglednienie potrzeby réznorodnosci w sktadzie Rady Nadzorczej nie moze prowadzi¢ do
uszczerbku w prawidtowym nadzorze nad zarzadzaniem Bankiem.

Ustalajac sktad Rady Nadzorczej w tym liczbg¢ niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej,
Walne Zgromadzenie uwzglednia w szczegdInosci:

a) wielkos$¢ i ztozonos¢ struktury organizacyjnej Banku,

b) specyfike dziatalnosci Banku, w tym zakres dziatalnosci, specjalizacje, form¢ prawna,
zrodla finansowania,

c) plany biznesowe Banku,
d) pozycje i znaczenie Banku w systemie bankowym,
e) sktad akcjonariatu.

Podczas oceny kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokonuje
rowniez dodatkowej oceny (ocena indywidualna), czy dany kandydat na Czlonka spelnia
wymogi stawiane cztonkom Komitetu ds. Audytu okreslone w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej
»Lustawa”). Jesli dany Cztonek Rady Nadzorczej spetnia co najmniej jeden z przedmiotowych
wymogow, Walne Zgromadzenie odnotowuje ten fakt w uchwale.

W przypadku wystapienia wakatu w Radzie Nadzorczej, ktorego skutkiem bylaby zmiana
sktadu Komitetu ds. Audytu, oceny indywidualnej czy Czlonek Rady Nadzorczej speinia
wymogi dla cztonkow Komitetu ds. Audytu okre$lone w art. 129 Ustawy dokonuje Rada
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Nadzorcza, z zastrzezeniem ze ocena ta jest wykonywana przez Rade Nadzorcza wylacznie przy
powotaniu Cztonka Komitetu ds. Audytu sposrod pozostatych Cztonkow Rady Nadzorcze;.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY

Opis szczegdlowych kryteriow oceny Cztonkow Rady Nadzorczej, a takze dodatkowych
kryteriow oceny dla cztonkow Komitetu ds. Audytu znajduje si¢ w Zataczniku 1 do niniejszej
Procedury.

SZCZEGOLOWY PROCES OCENY ORAZ DOKUMENTY I INFORMACJE
WYMAGANE W PRZYPADKU PIERWSZEGO POWOLANIA CZI.ONKA RADY
NADZORCZEJ

W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, kandydat osobiscie lub za
posrednictwem akcjonariusza zglaszajacego kandydata, powinien przedtozyé Komitetowi,
informacje i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny kandydata na podstawie
kryteriéw zawartych w niniejszej Polityce, z listy ponize;j:

a) dokumenty lub o$wiadczenia dotyczace:

i)  imienia/imion i nazwiska, obywatelstwa,

ii) zmiany imienia/imion, nazwiska lub obywatelstwa,

iii) sytuacji materialnej i stanu majatku;

b) informacje niezbedne do oceny kwalifikacji kandydata, dotyczace:

i) adresu zamieszkania lub pobytu,

ii) wyksztalcenia, zawodu, umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego, w tym
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, ukonczonych szkolen zawodowych,
miejsca i stanowiska pracy, funkcji petnionych w organach podmiotéw sektora
finansowego,

iii) postgpowan karnych i postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe
prowadzonych przeciwko kandydatowi,

iv) natozonych sankcji administracyjnych,

V) sankcji administracyjnych nalozonych na inne podmioty w zwiazku z zakresem
odpowiedzialno$ci kandydata,

Vi) postepowan sadowych, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na reputacje¢ kandydata,
oraz postgpowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, w ktorych
wystepowat lub wystepuje jako strona,

vii) znajomosci jezyka polskiego oraz jezykow obcych,

viii) sposobu dziatania w zyciu, $rodowisku i kontaktach zawodowych oraz sposobu
zachowania si¢ wobec 0s6b pokrzywdzonych przez jego dziatania.

Wzory dokumentéow umozliwiajacych przedtozenie Bankowi powyzszych informacji i

oswiadczen, w celu dokonania oceny indywidualnej Czlonka Rady Nadzorczej, oceny
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kolegialnej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku, a dla Komitetu ds. Audytu —
rowniez w celu dokonania oceny indywidualnej i kolegialnej beda okreslane przez
Dyrektora Biura Organizacyjnego w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej
oraz we wspotpracy z Pionem Prawnym, Pionem Zgodnosci i Biurem Ochrony Danych.
Bank moze domagaé si¢ przedlozenia rowniez innych informacji, o$wiadczen i
dokumentow oraz dowodoéw potwierdzajacych przekazane informacje przez Cztonka Rady
Nadzorczej.

Komitet dokonuje weryfikacji pozyskanych dokumentéw i informacji okreslonych w pkt 4.1
Polityki i na ich podstawie dokonuje wstepnej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej
oraz oceny kolegialnej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku oraz przygotowuje
rekomendacje co do wyboru kandydata. Przewodniczacy Komitetu lub inna wyznaczona osoba,
przekazuje Walnemu Zgromadzeniu Banku dokonang przez Komitet wstepna ocene
kwalifikacji wraz z rekomendacja co do wyboru kandydata, w celu dokonania przez Walne
Zgromadzenie Banku oceny kwalifikacji. Komitet dokonuje réwniez wstgpnej oceny
indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej pod katem wymogow dla cztonkéw Komitetu ds.
Audytu.

Przy wyborze sktadéw komitetéw Rada Nadzorcza dokonuje oceny adekwatnosci ogdlnego
sktadu swoich komitetoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia poszczegdlnych cztonkdéw komitetu jak i1 oceny czy pelny sktad komitetu
odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do zrozumienia zagadnien bedgcych w kompetencjach danego komitetu oraz dziatalnosci Banku
i istotnych ryzyk w jego dziatalnosci.

Wraz z przekazaniem informacji o sobie, cztonek Rady Nadzorczej poproszony zostanie o
ztozenie Bankowi pisemnej zgody na przetwarzanie przez Bank oraz podmioty uczestniczace w
procesie oceny jego danych osobowych (,,Zgoda”), w tym, danych osobowych szczegolnych
kategorii wchodzacych w zakres informacji przekazanych dla celow prowadzenia procesu
doboru i oceny zgodnie z niniejsza Politykg stosownie do przepisow RODO, w zakresie, w
jakim podstawa prawna do przetwarzania takich danych nie wynika z przepisow prawa lub
dotyczy przekazywania danych do podmiotow z grupy Citi. Szczegdtowe informacje o sposobie
1 zakresie przetwarzania danych osobowych Cztonka Rady Nadzorczej wraz z klauzula Zgody
na ich przetwarzanie, bedg przekazywane przez Bank kandydatom w odrgbnej informacji o
przetwarzaniu danych osobowych. Nieprzekazanie odpowiednich danych Bankowi moze



stanowi¢ przeszkode do dokonania oceny kandydata, a w konsekwencji do powotania lub
penienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

5. SZCZEGOLOWY PROCES PONOWNEJ OCENY ORAZ SRODKI PODEJMOWANE
W PRZYPADKU BRAKU NIEZBEDNYCH KWALIFIKACJI

5.1 Walne Zgromadzenie dokonuje ponownej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej w
przypadku:

a) planowanego powotania Cztonka Rady Nadzorczej na okres kolejnej kadencji;

b) powzigcia informacji poddajacych w watpliwo$¢é posiadanie przez Czlonka Rady
Nadzorczej kwalifikacji niezbednych do dalszego petnienia swojej funkcji, o ktérych mowa
w niniejszej Polityce,

C) pojawienia si¢ okolicznosci skutkujacych konfliktem intereséw w zwigzku z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej,

d) =zaistnienia uzasadnionych podejrzen co do usitowania popelnienia przestepstwa prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub gdy doszto do jego popehienia przez Cztonka
Rady Nadzorczej oraz gdy istnieje zwickszone ryzyko udzialu Banku w praniu pieniedzy
lub finansowaniu terroryzmu w szczegolnosci gdy:

i.  wyniki inspekcji lub kontroli nadzorczych lub natozone sankcje przez organy
nadzoru wskazuja, ze Bank nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli
wewnetrzne] majacych na celu przeciwdziatanie praniu pienigdzy i
finansowaniu terroryzmu,

ii. Bank naruszyl ustawowe obowigzki w zakresie przeciwdzialania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

iii. Bank istotnie zmienit model biznesowy ktory moze zwigksza¢ ekspozycje na
ryzyko zwiazane z praniem pieni¢dzy i finansowaniem terroryzmu.

5.2 Ponowna ocena indywidualna Cztonka Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana w dalszym ciggu posiada wiedzg, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do pelnionej przez nig funkcji oraz powierzonych jej
obowigzkow; oraz

b) wustalenie, czy zaistnialy zdarzenia zwigzane z oceniang osobg majace istotny wpltyw na
dawanie rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow przez t¢ osobe.
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Walne Zgromadzenie Banku dokonuje ponownej oceny kolegialnej Rady Nadzorczej jako
organu w szczegolnosci w przypadku:

a) uzyskania zezwolenia na rozszerzenie statutowej dziatalnos$ci Banku,

b) pojawienia si¢ okolicznosci skutkujacych zbiorowym konfliktem interesow na poziomie
Rady Nadzorczej.

c) planowanego powotania lub odwotania Cztonka Rady Nadzorczej lub powotania Rady
Nadzorczej na kolejna kadencje,

d) =zaistnienia konieczno$ci dokonania ponownej oceny indywidualnej Cztonka Rady
Nadzorczej w ramach pkt 5.8,

e) wystapienia istotnej zmiany modelu biznesowego, apetytu na ryzyko, strategii lub struktury
organizacyjnej na poziomie Banku lub grupy Banku,

f) ustalen wynikajacych z okresowej oceny tadu wewngtrznego dokonywanej przez Radg
Nadzorcza,

g) =zaistnienia uzasadnionych podejrzen co do usitowania popelnienia przestepstwa prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu Iub gdy doszio do jego popelnienia przez
pracownikow Banku lub osoby dzialajace w imieniu lub na rzecz Banku oraz gdy istnieje
zwigkszone ryzyko udzialu Banku w praniu pienigdzy lub finansowaniu terroryzmu w
szczegolnosci gdy zaistniejg okoliczno$ci wskazane w pkt 5.1 lit d tiret i.-iii,

h) gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do posiadania przez Rad¢ Nadzorcza
odpowiednich kwalifikacji oraz w kazdym przypadku, ktéory moze istotnie wptynaé na
odpowiednio$¢ wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Rady Nadzorczej jako organu.

W przypadku innych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej skutkujacych naglym wystgpieniem
wakatu w Radzie Nadzorczej, ocen¢ kolegialng Rady Nadzorczej jako organu przeprowadza
Komitet.

W przypadku zmiany zakresu obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w
zwigzku ze zmiang sktadu komitetdéw Rady Nadzorczej, oceny kolegialnej Rady Nadzorczej
jako organu dokonuje Komitet.

Bank poinformuje KNF o wynikach ponownej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej
oraz wynikach oceny kolegialnej Rady Nadzorczej jako organu.

Cztonek Rady Nadzorczej niezwlocznie zawiadamia Komitet o wszelkich istotnych zmianach
mogacych mie¢ wplyw na posiadanie przez tego Czlonka Rady Nadzorczej kwalifikacji
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niezbednych do pelnienia przez niego swojej funkcji, o ktorych mowa w niniejszej Polityce.
Dyrektor Biura Organizacyjnego zobowigzany jest do zebrania od kazdego Cztonka Rady
Nadzorczej, raz do roku, informacji o ewentualnych zmianach w zakresie o$wiadczen,
informacji i dokumentéw ztozonych przy powotaniu na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej i
przekazania ich Komitetowi. Wzory dokumentow umozliwiajacych przedtozenie Bankowi
zmienionych informacji i os$wiadczen bedg okreslane przez Dyrektora Biura Organizacyjnego
w porozumieniu z Przewodniczacym Rady Nadzorczej oraz we wspdtpracy z Pionem Prawnym,
Pionem Zgodnos$ci i Biurem Ochrony Danych. W przypadku braku zmian, Czlonek Rady
Nadzorczej sklada oswiadczenie, ze o$wiadczenia, informacje i dokumenty bedace w
posiadaniu Banku sg aktualne. O§wiadczenie moze by¢ ztozone poprzez poczte elektroniczng.
Komitet weryfikuje pozyskane informacje oraz dokonuje rocznej oceny kwalifikacji Cztonka
Rady Nadzorczej w zakresie okre$lonym w pkt 5.2 Polityki. W takim samym zakresie Komitet
weryfikuje informacje, o ktorych mowa w pkt 5.1 b)-d) Polityki.

Jezeli wstepna ocena kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej dokonana przez Komitet jest
negatywna, Komitet przekazuje ta ocene Walnemu Zgromadzeniu Banku wraz z rekomendacja
podjecia dzialan zmierzajacych do jego odwotania Iub odpowiednio indywidualnego
przeszkolenia Cztonka Rady Nadzorczej lub przeszkolenia catej Rady Nadzorczej Banku w celu
zapewnienia, ze indywidulane i zbiorowe kwalifikacje i do§wiadczenie Rady Nadzorczej Banku
sa wystarczajace. Maksymalny czas na indywidualnie przeszkolenie nie moze trwac dtuzej niz
1 rok od dnia podjecia decyzji przez Walne Zgromadzenie Banku o podniesieniu kwalifikacji.
O dokonanej ocenie i podjetych srodkach naprawczych Bank informuje KNF. Najblizsze Walne
Zgromadzenie Banku dokonuje oceny i podejmuje decyzje w tym zakresie.

W przypadku okreslonym w pkt 5.1.a) Polityki, Dyrektor Biura Organizacyjnego zobowigzany
jest do odebrania od Czlonka Rady Nadzorczej oswiadczenia o ewentualnych zmianach w
zakresie o$wiadczen, informacji i dokumentow zebranych przez Bank przy pierwszym
powolaniu. Wzory dokumentéw umozliwiajacych przedtozenie Bankowi zmienionych
informacji 1 o$wiadczen beda okreslane przez Dyrektora Biura Organizacyjnego w
porozumieniu z Przewodniczacym Rady Nadzorczej oraz we wspotpracy z Pionem Prawnym,
Pionem Zgodnosci i Biurem Ochrony Danych. W przypadku braku zmian, Cztonek Rady
Nadzorczej sklada os$wiadczenie, ze o$wiadczenia, informacje i dokumenty bedace w
posiadaniu Banku sa aktualne. Dyrektor Biura Organizacyjnego przekazuje zebrane
o$wiadczenia, informacje i dokumenty Komitetowi. Komitet weryfikuje pozyskane informacje
oraz dokonuje wstepnej oceny kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej i przekazuje tg oceng
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wraz z rekomendacjg co do jego ponownego powotania Walnemu Zgromadzeniu Banku. W tym
przypadku postanowienia pkt 4.2 stosuje si¢ odpowiednio.

POLITYKA SZKOLEN ORAZ WPROWADZENIE W OBOWIAZKI CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ

Bank dazy do zapewnienia odpowiednich $rodkow i zasobow ktore postuza do wilasciwego
sprawowania funkcji Czlonkéw Rady Nadzorczej w ramach organu oraz powotanych
komitetow przy Radzie Nadzorczej w tym do posiadania wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia
odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow.

W ciggu miesigca od powolania na stanowisko Czlonka Rady Nadzorczej, Sekretarz Rady
Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana przekazuje kluczowe informacje niezbedne do
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

W celu utatwienia zrozumienia praw i obowiazkéw Rady Nadzorczej jako organu oraz jej
poszczegdlnych czlonkéw Bank zapewnia proces wprowadzenia w zakres kompetencji
Czlonkéw Rady Nadzorczej w szczegdlnoSci poprzez zapewnienie dostgpu do informacji
pomocnych w sprawowaniu nadzoru nad dziatalno$cig Banku w tym informacji o strukturze
organizacyjnej Banku, modelu biznesowym, profilu ryzyka, systemie zarzadzania, zasadach
sktadania rezygnacji i innych kwestiach majacych znaczenie przy wykonywaniu obowigzkow
przez Czlonkoéw Rady Nadzorczej.

Wprowadzenie w obowigzki Czlonka Rady Nadzorczej bedzie realizowane przez Sekretarza
Rady Nadzorczej lub osobg przez niego wskazang w terminie do 6 miesiegcy od momentu
powotlania.

Bank zapewnia cztonkom Rady Nadzorczej mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w
szczegolnosci w formie szkolen ogdlnych oraz szkolen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb cztonkéw Rady Nadzorczej. Glownym celem procesu wprowadzenia w obowigzki oraz
przeprowadzanych szkolen jest zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
Czlonkoéw Rady Nadzorczej w tym wiedzy i kompetencji niezbednych do sprawowania funkcji
w tym funkcji czlonkow w komitetach Rady Nadzorczej oraz ograniczenie ryzyka wystapienia
w krotkim okresie kilku wakatow w sktadzie Rady Nadzorcze;.

Program szkoleniowy oraz proces wprowadzenia w obowiazki Czlonkéw Rady Nadzorczej
(dalej: tacznie jako Program szkoleniowy) uwzgledniajacy cele wskazane w niniejszym
rozdziale zostanie ustanowiony przez Sekretarza Rady Nadzorczej w porozumieniu z:

a) Pionem Prawnym,

b) Pionem Zgodnosci,

c) Pionem Zarzadzania Kadrami,
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d) Departamentem Planowania i Analiz Finansowych.

W ramach Programu szkoleniowego Bank wprowadzi proces identyfikacji obszarow, w ktérych
wymagane jest szkolenie zarowno dla Rady Nadzorczej jako catosci jak i indywidulanych jego
cztonkow.

Program szkoleniowy bedzie podlegat cyklicznej aktualizacji wedle zasad w nim okre§lonych
z uwzglednieniem zmian w systemie zarzadzania, strategii dziatania Banku oraz powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa majacych o ile majg one wptyw na zadania realizowane przez
Rade Nadzorcza.

Program szkoleniowy bedzie podlegat cyklicznej ocenie na zasadach z nim okreslonych ktorej
celem jest kontrola realizacji zadan w nim przewidzianych w tym ocena jakosci procesu
szkoleniowego oraz procesu wprowadzania w obowigzki Cztonkow Rady Nadzorczej.

Bank zapewni zasoby finansowej oraz zasoby ludzkie majace na celu wilasciwa realizacje
Programu szkoleniowego.

Niezaleznie od ustanowionego Programu szkoleniowego Czlonek Rady Nadzorczej moze
wnioskowa¢ o zapewnienie indywidualnego szkolenia dostosowanego do potrzeb, ktore to
szkolenie ma podnosi¢ jego kwalifikacje w zakresie petnionej funkcji w ramach Rady
Nadzorczej lub komitetu przy Radzie Nadzorczej ktorego jest cztonkiem.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Biuro Organizacyjne w Pionie Prawnym jest zobowigzane do prowadzenia ewidencji
wszystkich zewngtrznych funkcji pelnionych przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku poza
Bankiem w tym funkcji politycznych

Niniejsza Polityka podlega przyjeciu w trybie przewidzianym w pkt 1.3 powyzej i wchodzi w
zycie z chwila jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Banku.
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ZALACZNIK 1
KRYTERIA OCENY

KRYTERIA DOTYCZACE REPUTACIJI, UCZCIWOSCI I RZETELNOSCI ORAZ
ZDOLNOSCI DO PROWADZENIA SPRAW BANKU W SPOSOB OSTROZNY I
STABILNY (REKOJMIA NALEZYTEGO WYKONYWANIA OBOWIAZKOW)

Zgodnie z art. 22aa ust. 1 Prawa Bankowego cztonkowie Rady Nadzorczej banku powinni
dawac regkojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rekojmia, o ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odnosi si¢ W szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw banku w sposdb ostrozny i stabilny.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien zosta¢ uznany za dajacego r¢kojmi¢ nalezytego
wykonywania obowiazkow, jezeli brak jest dowodow, ktore moglyby swiadczy¢ o tym, ze jest
inaczej, i nie ma powodow, aby zywi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego reputacji, uczciwosci
i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny. Cztonek
Rady Nadzorczej nie powinien zosta¢ uznany za dajacego rekojmi¢ nalezytego wykonywania
obowiazkoéw, jezeli jego postepowanie w zyciu osobistym lub zawodowym daje podstawy do
istotnych obaw dotyczacych jego zdolnosci do zapewnienia prawidlowego i ostroznego nadzoru
nad zarzadzania Bankiem.

Przy ocenie r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw Czlonkdéw Rady Nadzorczej nalezy
uwzgledni¢ wszelkie informacje wskazane we wzorach dokumentow o ktorych mowa w pkt 4.1,
5.7 oraz 5.9 w tym informacje dotyczace:

a) karalnosci, postepowan karnych i postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe
prowadzonych przeciwko Cztonkowi Rady Nadzorczej,

b) natozonych sankcji administracyjnych,

c) sankcji administracyjnych natozonych na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci Cztonka Rady Nadzorczej,

d) postgpowan sadowych, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na reputacj¢ Cztonka Rady
Nadzorczej, oraz postepowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, w
ktorych wystepowat lub wystepuje jako strona,

e) ryzyka popelnienia lub usitowania popelnienia przez Czlonka Rady Nadzorczej
przestepstwa prania pieni¢dzy lub finansowania terroryzmu

Nalezy uwzgledni¢ okoliczno$ci, w tym tagodzace, oraz wage ewentualnego przestepstwa lub

dzialania administracyjnego lub nadzorczego, okres, jaki uptynal, i postgpowanie danego

Cztonka Rady Nadzorczej od chwili popelnienia przestepstwa, jak tez znaczenie przestepstwa

lub dziatania administracyjnego lub nadzorczego dla proponowane;j roli.
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Nalezy uwzgledni¢ taczne skutki drobniejszych incydentow, ktore z osobna nie maja wptywu
na reputacje oraz ocen¢ dawania rgkojmi nalezytego wykonywania obowiazkow przez Cztonka
Rady Nadzorczej, ale tacznie moga wywieraé istotny wptyw.

Nalezy zwroci¢ uwage na nastgpujace czynniki dotyczace wlasciwosci postgpowania Cztonka

Rady Nadzorczej w kontaktach gospodarczych z przesztosci:

a) wszelkie dowody $wiadczace o braku przejrzystosci dziatan Cztonka Rady Nadzorczej,
jego otwartosci i gotowosci do wspotpracy w kontaktach z organami nadzorczymi lub
regulacyjnymi;

b) odmowg jakiejkolwiek rejestracji o charakterze gospodarczym, zwolnienia, cztonkostwa
lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub podmiotu badz wykonywanie zawodu;
odwotanie, cofnigcie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji;
lub tez wydalenie przez organ regulacyjny lub organ administracji publicznej;

c) powody ewentualnego wypowiedzenia stosunku pracy lub odwotania ze stanowiska
wymagajacego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa badz podobnej
sytuacji lub tez sktonienia Cztonka Rady Nadzorczej do rezygnacji z takiego stanowiska;
oraz

d) zakaz pehienia funkcji kierowniczych w przedsigbiorstwie wydany przez wlasciwy organ,

e) inne dowody lub inne wiarygodne informacje, wskazujace, ze Cztonek Rady Nadzorczej
dziata w sposob niezgodny z wysokimi standardami etycznego zachowania.

Nalezy wzia¢ pod uwage sposob dziatania w zyciu, srodowisku i kontaktach zawodowych oraz
sposdb zachowania si¢ wobec 0sob pokrzywdzonych przez jego dziatania.

KRYTERIA DOTYCZACE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I DOSWIADCZENIA

Zgodnie z art. 22aa ust. 1 Prawa Bankowego cztonkowie Rady Nadzorczej banku powinni mieé¢
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkow.

Przy ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia nalezy uwzgledni¢ wszelkie informacje
wskazane we wzorach dokumentow o ktoérych mowa w pkt 4.1, 5.7 oraz 5.9 w tym informacje
dotyczace wyksztalcenia, zawodu, umieje¢tnosci i doswiadczenia zawodowego, w tym
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, ukonczonych szkolen zawodowych, miejsca i
stanowiska pracy oraz funkcji petnionych w organach podmiotow sektora finansowego.

Przy ocenie do$wiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zaréwno
doswiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztalceniu i1 szkoleniu, jak i do$wiadczenie
praktyczne zdobyte w poprzednich miejscach zatrudnienia. Nalezy wziag¢ pod uwage
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umiejetnosci 1 wiedzg nabyte oraz wykazywane w postegpowaniu zawodowym Cztonka Rady
Nadzorczej.

W odniesieniu do oceny do$wiadczenia teoretycznego Cztonka Rady Nadzorczej szczegdlng
uwagg nalezy zwr6ci¢ na poziom i profil wyksztatcenia oraz na to, czy ma ono zwigzek z
bankowoscig i ustugami finansowymi lub innymi stosownymi obszarami. Ogdlnie mozna
uznaé, ze wyksztatcenie w dziedzinie bankowosci i1 finanséw, ekonomii, prawa, administracji,
regulacji finansowych oraz metod ilosciowych ma zwigzek z bankowoscig 1 ustugami
finansowymi.

Ocenia nie powinna ogranicza¢ si¢ do informacji na temat poziomu wyksztatcenia Cztonka
Rady Nadzorczej badZz dowodu na przepracowanie pewnego okresu w banku, innej instytucji
finansowej lub w innym podmiocie. Nalezy przeprowadzi¢ glebsza analize do$wiadczenia
praktycznego Cztonka Rady Nadzorczej, gdyz wiedza i umiej¢tnosci nabyte w poprzednich
miejscach zatrudnienia zalezg od charakteru, skali oraz stopnia ztozonosci dziatalno$ci, jak tez
funkcji pelnionej w zwigzku z nig.

Podczas oceny wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia Cztonka Rady Nadzorczej szczegodlng

uwagg nalezy zwrécic¢ na doswiadczenie teoretyczne 1 praktyczne zwigzane z:

a) rynkami finansowymi;

b) ramami i wymogami regulacyjnymi;

¢) planowaniem strategicznym oraz zrozumieniem strategii biznesowej lub planu
biznesowego banku i ich realizacja;

d) zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, oceng, monitorowaniem, kontrola i minimalizacja
gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci banku, w tym obowiazkami czionka Rady
Nadzorczej);

e) oceng skuteczno$ci rozwigzan dotyczacych organizacji przyjetych w banku, tadu
wewnetrznego w tym ustanowieniem skutecznego systemu zarzadzania, nadzoru i
mechanizmo6w kontrolnych; oraz

f) interpretacja informacji finansowych banku, identyfikacja najwazniejszych zagadnien w
oparciu o te informacje oraz wdrozeniem odpowiednich mechanizméw kontrolnych i
srodkow,

g) ksiggowoscia i audytem.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien by¢ w stanie w konstruktywny sposob kwestionowac
podejmowane decyzje oraz sprawowaé skuteczny nadzor nad Zarzadem. Doswiadczenie to
moze zosta¢ uzyskane na stanowiskach akademickich, administracyjnych lub innych oraz
poprzez zarzadzanie instytucjami finansowymi badz innymi podmiotami oraz nadzoér lub
kontrole nad nimi. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ w stanie wykaza¢, ze posiadaja
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lub beda zdolni naby¢ wiedzg specjalistyczng niezbgedna do wystarczajacego zrozumienia
dzialalno$ci banku oraz zwigzanego z nig ryzyka.

KRYTERIA DOTYCZACE ZARZADZANIA

Przy ocenie kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ wszelkie informacje
wskazane we wzorach dokumentéw o ktérych mowa w pkt 4.1, 5.7 oraz 5.9 w tym nalezy ocenic¢
inne kryteria istotne dla funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym potencjalne konflikty
interesow, zdolno$¢ przeznaczenia wystarczajacej ilosci czasu w tym skutki zwigzane z
dlugoterminowa nieobecnos$cig Cztonka Rady Nadzorczej jesli wystapita, ogdlny sktad Rady
Nadzorczej, wymagang zbiorowa wiedzg (w tym, specjalistyczng 1 do$wiadczenia
poszczegdlnych cztondw) oraz zdolno§¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania swoich
obowiazkéw w niezalezny sposob bez niepozadanych wpltywow ze strony innych oséb.

Przy ocenie niezalezno$ci Cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ wszelkie sytuacje, ktore

moglyby doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow i wptywatyby lub

moglyby wplywac na sposdb wykonywania obowigzkéw w sposob niezalezny i obiektywny w

tym w szczegolnosci nastepujace czynniki:

a) stanowiska zajmowane w przesztosci i obecnie w bankach, w innych instytucjach
finansowych lub w innych podmiotach;

b) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwiazki z cztonkami Zarzadu Banku, jego
podmiotu dominujacego lub jednostek zaleznych;

C) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwigzki z cztonkami rad nadzorczych w spotce
dominujacej i jednostkach zaleznych Banku;

d) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwigzki z akcjonariuszami posiadajacymi pakiet
kontrolny w Banku, z jego podmiotem dominujagcym lub podmiotami zaleznymi;

e) posiadane przez Cztonkéw Rady Nadzorczej produkty bankowe w Banku

Bank poinformuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego o zidentyfikowanym konflikcie interesow,
ktoéry moze mie¢ wpltyw na niezaleznos¢ osagdu Czionka Rady Nadzorczej w tym o podjetych
srodkach majacych na celu jego minimalizacje.

Rada Nadzorcza jako organ musi zbiorowo posiada¢ wystarczajace do§wiadczenie praktyczne
zwigzane z bankami.

DODATKOWE KRYTERIA DLA CZLONKOW KOMITETU DS. AUDYTU RADY
NADZORCZEJ BANKU
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Cztonkowie Komitetu ds. Audytu powinni spetlnia¢ wymogi okreslone przepisami prawa (w
szczegolnosci, wymogi okreslone w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej ,,Ustawa”) oraz
Regulaminem Komitetu ds. Audytu.

Przy ocenie wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia cztonkow Komitetu ds. Audytu brane sg pod
uwage zarowno kompetencje teoretyczne, nabyte dzigki wyksztalceniu i szkoleniom, jak i
kompetencije praktyczne zdobyte w trakcie dotychczasowej kariery zawodowe;j.

Kompetencje w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych

4.3

4.4

4.5

4.6

Przynajmniej jeden czlonek Komitetu ds. Audytu posiada wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Zaleca si¢ jednak, aby w miarg
mozliwosci Komitet ds. Audytu, jako cato$¢, speniat kryteria dotyczace doswiadczenia i
wiedzy z zakresu rachunkowos$ci, zarzadzania finansami, zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej. Jednoczesnie zaleca si¢, by w miare mozliwosci kazdy z cztonkéw Komitetu ds.
Audytu posiadal wiedze i do§wiadczenie pozwalajace na samodzielna, poprawng interpretacje i
oceng sprawozdan finansowych.

Dokonujac wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy majg zosta¢ powotani do Komitetu ds.
Audytu jako cztonkowie posiadajacy wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, Bank powinien bra¢ pod uwage zadania tego Komitetu
wynikajace z Ustawy, w szczegolnosci zwigzane z monitorowaniem:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

€) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania badania
przez firme¢ audytorska.

Weryfikacja spelnienia przez poszczegodlnych czltonkéw Komitetu ds. Audytu wymogow w
zakresie posiadania wiedzy i umiejetno$ci w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan
finansowych dokonywana jest na podstawie odpowiednio udokumentowanego wyksztatcenia
oraz do$wiadczenia zawodowego.

Wymog posiadania przez cztonka Komitetu ds. Audytu wiedzy w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych oceniany jest w odniesieniu do posiadania ogdétu wiadomosci
nabytych przez czlonka Komitetu ds. Audytu m.in. w zwiazku z posiadanym wyksztatceniem,
zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscia lub badaniem sprawozdan finansowych,
potwierdzonym dyplomem uczelni wyzszej, uzyskanymi uprawnieniami lub otrzymanymi
certyfikatami lub dyplomami, §wiadectwami oraz zaswiadczeniami. Natomiast umiejg¢tnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych w odniesieniu do cztonka
Komitetu ds. Audytu oceniane sg w kontekscie dotychczasowego do§wiadczenia zawodowego
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, w szczego6lnosci nabytego w
zwiagzku z praca np. w dziatach ksiegowych, finansowo-ksiggowych, controlingowych,
aktuariatu lub w firmie audytorskiej.



4.7

4.8

Przyktadowo mozna uzna¢, ze cztonek Komitetu ds. Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych w szczegdlnosci jezeli:

a) posiada uprawnienia biegtego rewidenta, certyfikat ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants), Certyfikat CIMA (Chartered Institute of Management
Accountants) lub inne  specjalistyczne  krajowe lub  mig¢dzynarodowe
uprawnienia/certyfikaty potwierdzajace wiedze¢ z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych lub

b) posiada wystarczajace, co najmniej dwuletnie, doswiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscig finansowa, rachunkowoscia
zarzadcza lub badaniem sprawozdan finansowych.

W pozostatych przypadkach wiedza i umiejetnos$ci kandydata na cztonka Komitetu ds. Audytu
moga by¢ potwierdzone poprzez:

a) posiadane wyksztalcenie zwigzane bezposrednio z rachunkowos$cia lub badaniem
sprawozdan finansowych, potwierdzone dyplomem uczelni wyzszej lub ukonczonymi
specjalistycznymi kursami, szkoleniami z zakresu rachunkowos$ci lub badan
sprawozdan finansowych, potwierdzonych dyplomami lub innym dokumentami oraz

b) posiadane umiej¢tnosci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan
finansowych, zdobyte w ramach do$§wiadczenia zawodowego.

Kompetencje w zakresie branzy finansowej

4.9

4.10

Cztonkowie Komitetu ds. Audytu posiadajg wiedzg i umiejetnosci z zakresu branzy finansowe;.
Warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu ds. Audytu
posiada wiedze¢ i umiejetnosei z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okre§lonych
zakresach posiadajg wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Znajomos¢ branzy finansowej powinna by¢ potwierdzona i udokumentowana poprzez przebieg
dotychczasowej Kariery zawodowej cztonka Komitetu ds. Audytu lub poprzez posiadane
wyksztatcenie.

Kompetencje Przewodniczacego Komitetu ds. Audytu

411

Zaleca sig, aby Przewodniczacy Komitetu ds. Audytu posiadat umiejgtnosci organizacyjne i
komunikacyjne, poniewaz odpowiada za efektywny przebieg posiedzen, spotkan, a takze za
formutowanie zalecen.

Kryterium niezaleznoS$ci

412

4.13

Wigkszo$¢ cztonkow Komitetu ds. Audytu, w tym jego Przewodniczacy, sa niezalezni, w
rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy. Kryterium niezaleznos$ci, o ktorym mowa w niniejszym
punkcie, weryfikowane jest na podstawie sktadanych przez cztonkéw Komitetu ds. Audytu
o$wiadczen, aktualizowanych raz w roku.

Przewodniczacy Komitetu ds. Audytu spetnia ponadto kryteria niezaleznosci wskazane w § 14
ust. 4 Statutu.






ZALACZNIK 2

FORMULARZ INFORMACYJNY DLA KANDYDATOW NA CZEONKOW RADY
NADZORCZEJ

(skreslony)



1.1

ZALACZNIK 3

ZASADY ROZNORODNOSCI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

ZAKRES ZASAD

Ninigjsze Zasady majg zastosowanie przy powotywaniu Czlonkéw Rady Nadzorczej na
stanowiska w Radzie Nadzorczej. Celem Zasad Réznorodnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
(,,Zasady”) jest:

a) okreslenie strategii Banku w zakresie zarzadzania ,,R6znorodnoscia” (rozumiang jako
sytuacje, w ktorej cechy Cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci ich wiek, ptec,
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe sa rozne w stopniu zapewniajacym szerokie
spektrum pogladow), polegajacej na promowaniu zréznicowania w odniesieniu do wyboru
Czlonkoéw Rady Nadzorczej, tak by zapewni¢ dotarcie do szerokiego zakresu wiasciwosci
1 kompetencji przy powotywaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej i zapewnieniu wyboru na
Czlonkoéw Rady Nadzorczej osob zroznicowanych w zakresie ptci, wieku, wyksztalcenia
i doswiadczenia zawodowego - tak by pozyska¢ rozne punkty widzenia i do$wiadczenia
oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i podejmowania rozsadnych decyzji
W ramach petnionych funkcji.

b) wspieranie realizacji strategicznych celow Banku poprzez zapewnienie wysokiej jakosci
realizacji petnionej funkcji 1 powierzonych zadan przez Rad¢ Nadzorcza, dzigki
promowaniu wyboru kompetentnych os6b do penienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
z zastosowaniem kryteriow wynikajgcych z Polityki poprzez wykorzystywanie korzysci
wynikajacych z Réznorodnosci.

2. STOSOWANIE ZASAD ROZNORODNOSCI

2.1.

Zasady obejmujg i wykorzystuja do osiggnigcia najlepszych rezultatow roznice, ktore oprocz
kryteriow o ktorych mowa w Polityce wynikaja z kierunku wyksztalcenia, do§wiadczenia, ptci
oraz wieku. W szczegdlnosci Zasady zaktadajg promowanie doboru na stanowiskach Cztonkoéw
Rady Nadzorczej z uwzglgdnieniem zasady roznorodnosci, tj. z zapewnieniem w tych procesach
rownych szans kobietom 1 m¢zczyznom bez wzgledu na ich wiek, posiadajagcym zroznicowang
indywidualng wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie, ktore jednoczesnie sa adekwatne do
pemionych przez nie funkcji i powierzonych obowigzkow i ktore si¢ wzajemnie dopetniaja w
taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolektywnego nadzoru nad
zarzadzaniem Bankiem, co jest weryfikowane w ramach zbiorowej oceny odpowiednios$ci Rady
Nadzorczej zgodnie z Polityka.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

Bank dazy do zapewniania dostatecznej reprezentacji obu ptci w sktadzie Rady Nadzorcze;j.
Jezeli w toku procesu oceny kandydata na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej Komitet
stwierdzi mozliwo§¢ wystapienia przypadku niedostatecznie reprezentowanej w Radzie
Nadzorczej plci, Komitet okresli warto§¢ docelowa reprezentacji niedostatecznie
reprezentowanej w Radzie Nadzorczej pici i przekaze tg wartos¢ wraz z rekomendacjg Walnemu
Zgromadzeniu Banku.

Bank zaktada dazenie do zapewnienia udzialu w skladzie Rady Nadzorczej Cztonkéw Rady
Nadzorczej posiadajacych zréznicowang wiedzg.

Bank zaktada dazenie do zapewnienia udzialu w sktadzie Rady Nadzorczej Cztonkéw Rady
Nadzorczej posiadajacych zréznicowane doswiadczenie.

Bank docenia pozytywny wplyw Roznorodnos$ci, na budowanie kultury i wartosci Banku oraz
podejmuje dziatania celem umozliwienia odpowiedniego zrdznicowania Czlonkow Rady
Nadzorczej. Bank, majac na uwadze wyniki analizy poréwnawczej w zakresie zroznicowania
publikowane przez odpowiednie organy lub organizacje stale podejmuje dzialania na rzecz
zapewnienia Roznorodnosci.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest niezalezne od pfci.

Uwzglednienie potrzeby Roznorodnosci w sktadzie Rady Nadzorczej nie moze prowadzi¢ do
uszczerbku w prawidlowym nadzorze nad zarzadzaniem Bankiem.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W ramach oceny sktadu Rady Nadzorczej, Komitet dokumentuje jego zgodnos$¢ z niniejszymi
Zasadami. W przypadku negatywnej oceny Komitet przekazuje ta oceng¢ Walnemu
Zgromadzeniu Banku wraz z rekomendacjg podjecia dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
zgodnosci sktadu Rady Nadzorczej z niniejszymi Zasadami. Dokumentacja jest gromadzona
i przechowywana przez Biuro Organizacyjne.

Zasady stosuje si¢ bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

W zakresie nieuregulowanym w Zasadach, zastosowanie znajduja postanowienia Polityki,
powszechnie obowiazujace przepisy prawa oraz odrgbne wewngtrzne regulacje i procedury
obowigzujace w Banku.



