UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji, co do jego wyboru

§1

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt 4.2 ,,Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie
S.A.” (Polityka), Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu
weryfikacji otrzymanych dokumentéw i informacji dotyczacych kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
Banku Pani Kristine Braden ocenia, ze posiada ona odpowiednie do pelnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Banku kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedze:

Pani Kristine Braden posiada licencjat w zakresie nauk politycznych uzyskany na University of California,
Berkeley, Kalifornia. Ponadto Pani Braden ukonczyta szkote rachunkowosci i finansowania
przedsigbiorstw na poziomie magisterskim na Johns Hopkins University, School of Advanced International
Studies, Waszyngton. Nalezy zatem uzna¢, ze Pani Kristine Braden posiada wyksztalcenie i wiedzg,
odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

2) posiada umiejetnosci i do$wiadczenie:

Zdobyte przez Panig Kristine Braden wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na
stanowiskach kierowniczych w Citi, gdzie obecnie jest Szefem Klastra Europejskiego oraz Chief Executive
Officer (CEO) Citigroup Global Markets Europe AG., a wcze$niej petnita m.in. funkcje¢ Szefa Biura (Chief
of Staff) Mike'a Corbata (CEO Citi) i przewodniczacej North American Business Council oraz State
Leadership Councils, byta Dyrektorem Citi (CCO) oraz Szefowa Bankowosci Korporacyjnej i
Inwestycyjnej na Szwajcarie, Monako i Liechtenstein, petnita rowniez funkcje Szefowej Global
Subsidiaries Group w Europie, przez 14 lat pracowata w Azji, w r6znych obszarach w tym obejmujacych:
bankowos¢, rynki kapitatowe i ustugi transakcyjne - $§wiadczy o tym, ze Pani Kristine Braden posiada
umigjetnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

3) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcja, oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinia:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pani Kristine Braden, dokumentacja obejmujgca zdobyte
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej, w tym uprzednio zajmowane stanowiska potwierdza, iz Pani
Kristine Braden swoja postawa daje r¢kojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z funkcja
cztonka Rady Nadzorczej Banku odnoszaca sie w szczegdlnosci do jej reputacji, uczciwosci i rzetelnosci
oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Ponadto brak jest dowodéw,
ktore mogtyby swiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej opinii Pani Kristine Braden i nie ma powodow, aby
zywi¢, co do niej uzasadnione watpliwosci. Nalezy, zatem uznaé, iz Pani Kristine Braden daje rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Ponadto, Pani Kristine Braden petni funkcje CEO Citigroup Global Markets Europe AG, (executive director),
nie petni zadnych innych funkcji w zarzadach czy radach nadzorczych innych podmiotéw co spelnia wymogi
okreslone art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umiej¢tnosci i doswiadczenie oraz rgkojmia nalezytego wykonywania
obowiazkow przez Panig Kristine Braden przyczynia si¢ do zapewnienia, aby ogolny sktad Rady Nadzorczej
Banku posiadatl odpowiednio szeroki zakres kompetencji niezbedny do nadzorowania wszystkich istotnych
obszarow dziatalno$ci Banku, a tym samym Rada Nadzorcza traktowana jako cato$¢ posiadata bedzie
kolegialnie kwalifikacje do prawidtowego wykonywania swoich funkcji.



Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pani Kristine Braden spetnia wymogi okre$lone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor Pani Kristine
Braden na cztonka Rady Nadzorczej Banku.

§2

Dziatajac na podstawie pkt 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstgpnej oceny kwalifikacji Pani Kristine Braden dokonanej
przez Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pani Kristine Braden na cztonka Rady Nadzorczej
Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji co do jego wyboru

§1

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt. 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej Banku (Polityka), Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji otrzymanych
dokumentow i informacji dotyczacych kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku Pana Franka
Manniona ocenia, ze posiada on odpowiednie do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku
kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedze:

Pan Frank Mannion ukonczyl National University of Ireland w Galway, uzyskujac tytul licencjata w
dziedzinie handlu oraz magistra w dziedzinie edukacji, posiada rowniez tytut dyplomowanego ksiegowego
(Chartered Accountant), nalezy zatem uznaé, ze Pan Frank Mannion posiada wyksztatcenie i wiedze,
odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

2) posiada umiejetnosci i do§wiadczenie:

Zdobyte przez Pana Franka Manniona wieloletnie praktyczne do§wiadczenie zawodowe zebrane w grupie
kapitatowej Citi w regioniec EMEA, gdzie pehit szereg kierowniczych funkcji ale rowniez obejmujace
wspoltprace z PricewaterhouseCoopers $wiadczy o tym, ze Pan Frank Mannion posiada umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

3) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcja, oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinig:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pana Franka Manniona, dokumentacja obejmujgca zdobyte
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej oraz reputacje potwierdza, iz Pan Frank Mannion swoja
postawa daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z funkcja czionka Rady
Nadzorczej Banku. Ponadto brak jest dowodow, ktore moglyby $wiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej
opinii Pana Franka Manniona i nie ma powodow, aby zywi¢ co do niej uzasadnione watpliwosci. Nalezy
zatem uznac, iz Pan Frank Mannion cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Ponadto, liczba petnionych przez Pana Franka Manniona funkcji w zarzadach i radach nadzorczych innych
podmiotow nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie Pana Franka Manniona przyczyniaja si¢ do
zapewnienia aby ogdlny sktad Rady Nadzorczej Banku posiadat odpowiednio szeroki zakres kompetencji
niezbedny do nadzorowania wszystkich istotnych obszaréw dziatalno$ci Banku.

Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pan Frank Manniona spetnia wymogi okreslone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor Pana Franka
Manniona na cztonka Rady Nadzorczej Banku.

§2

Dziatajac na podstawie pkt. 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstepnej oceny kwalifikacji Pana Franka Manniona dokonanej
przez Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pana Franka Manniona na cztonka Rady Nadzorczej
Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji co do jego wyboru

§1

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt. 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej Banku (Polityka), Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji otrzymanych
dokumentow i informacji dotyczacych kandydatki na cztonka Rady Nadzorczej Banku Pani Jenny Grey
ocenia, ze posiada ona odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedzg:

Pani Jenny Grey ukonczyta studia magisterskie w dziedzinie psychologii spotecznej w London School of
Economics, ktore sg przydatne do nadzorowania obszardéw takich jak zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz
komunikacja spoteczna, a zatem nalezy uznaé, ze Pani Jenny Grey posiada wyksztatcenie, odpowiednie do
petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

2) posiada umiejetnosci i do§wiadczenie:

Pani Jenny Grey posiada wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na stanowiskach
kierowniczych w grupie kapitatlowej Citi, w brytyjskiej administracji rzadowej oraz w brytyjskiej stuzbie
zdrowia, co $wiadczy o tym, ze Pani Jenny Grey posiada umiej¢tno$ei i doswiadczenie odpowiednie do
pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

3) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcja, oraz cieszy sie¢
nieposzlakowang opinig:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pani Jenny Grey, dokumentacja obejmujaca zdobyte
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej oraz reputacje potwierdza, iz Pani Jenny Grey swojg postawa
daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z funkcja czlonka Rady Nadzorczej
Banku. Ponadto brak jest dowodow, ktore moglyby $wiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej opinii Pani
Jenny Grey i nie ma powodow, aby zywi¢ co do niej uzasadnione watpliwo$ci. Nalezy zatem uznaé, iz Pani
Jenny Grey cieszy si¢ nieposzlakowanag opinig.

Ponadto, liczba petnionych przez Panig Jenny Grey funkcji w zarzadach i radach nadzorczych innych
podmiotéw nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umieje¢tnosci i doswiadczenie Pani Jenny Grey przyczyniaja sie do
zapewnienia aby ogoélny sktad Rady Nadzorczej Banku posiadat odpowiednio szeroki zakres kompetencji
niezbedny do nadzorowania wszystkich istotnych obszaréw dziatalno$ci Banku.

Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pani Jenny Grey spetnia wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor Pani Jenny Grey na
cztonka Rady Nadzorczej Banku.

§2

Dzialajac na podstawie pkt. 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstepnej oceny kwalifikacji Pani Jenny Grey dokonanej przez
Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pani Jenny Grey na cztonka Rady Nadzorczej Banku,
zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji, co do jego wyboru

§1

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (Polityka), Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji otrzymanych
dokumentow i informacji dotyczacych kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku Pana Gonzalo Luchetti
ocenia, ze posiada on odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedzg:

Pan Gonzalo Luchetti ukonczyt studia MBA na Stanford University Graduate School of Business oraz
studia licencjackiej w dziedzinie informatyki na Politechnice w Buenos Aires. Posiada licencje US
Securities Registration wydane przez FINRA, serii 7, 63, 24 i 65. Nalezy zatem uzna¢, ze Pan Gonzalo M.
Luchetti posiada wyksztalcenie i wiedzg, odpowiednie do petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku;

2) posiada umiejetnosci i do§wiadczenie:

Zdobyte przez Pana Gonzalo Luchetti wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na
stanowiskach kierowniczych w Citigroup, gdzie obecnie piastuje funkcje Szefa Bankowosci Detalicznej w
USA, wczesnie petnit funkcj¢ Szefa Bankowosci Detalicznej w Azji i Regionie EMEA, byt rowniez Szefem
Bankowosci Detalicznej w Azji oraz Globalnym Szef ds. Wealth Management i Ubezpieczen z siedzibg w
Nowym Jorku, odpowiadat za International Personal Banking z siedzibg w USA, ponadto piastowat funkcje
Dyrektora Finansowego Bankowosci Prywatnej Citi dla Ameryki Lacinskiej - $§wiadczy o tym, ze Pan
Gonzalo Luchetti posiada umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Banku.

3) daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcjg, oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinig:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pana Gonzalo M. Luchetti, dokumentacja obejmujaca zdobyte
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej, w tym uprzednio zajmowane stanowiska potwierdza, iz Pan
Gonzalo Luchetti swojg postawa daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z
funkcja cztonka Rady Nadzorczej Banku odnoszaca si¢ w szczegdlnosci do jego reputacji, uczciwoscei i
rzetelno$ci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Ponadto brak jest
dowodow, ktore moglyby $wiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej opinii Pana Gonzalo Luchetti nie ma
powoddw, aby zywi¢, co do niej uzasadnione watpliwosci. Nalezy, zatem uznaé, iz Pan Gonzalo Luchetti
daje rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej Banku .

Ponadto, Pan Gonzalo Luchetti nie pelni zadnych funkcji w zarzadach czy radach nadzorczych innych
podmiotéw co spetnia wymogi okreslone art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umiej¢tnosci i doswiadczenie oraz rgkojmia nalezytego wykonywania
obowiazkow przez Pana Gonzalo Luchetti przyczynia si¢ do zapewnienia, aby ogoélny sktad Rady Nadzorczej
Banku posiadat odpowiednio szeroki zakres kompetencji niezb¢dny do nadzorowania wszystkich istotnych
obszarow dziatalnosci Banku.

Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pan Gonzalo Luchetti spetnia wymogi okreslone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor Pana Gonzalo
Luchetti na cztonka Rady Nadzorczej Banku.



§2

Dziatajac na podstawie pkt 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstepnej oceny kwalifikacji Pana Gonzalo Luchetti dokonanej

przez Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pana Gonzalo Luchetti na cztonka Rady Nadzorczej
Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji, co do jego wyboru

§1

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (Polityka), Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji otrzymanych
dokumentow i informacji dotyczacych kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku Pana Stawomira S.
Sikory ocenia, ze posiada on odpowiednie do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku kwalifikacje,
tj.:

1) posiada wiedzg:

Pan Stawomir S. Sikora posiada wyksztalcenie wyzsze zdobyte w Szkole Gloéwnej Handlowej w
Warszawie, nalezy zatem uznac, ze Pan Stawomir S. Sikora posiada wyksztatcenie i wiedze, odpowiednie
do pehienia funkcji cztlonka Rady Nadzorczej Banku;

2) posiada umiejetnosci i do§wiadczenie:

Zdobyte przez Pana Pan Stawomir S. Sikora wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na
stanowiskach kierowniczych w sektorze bankowym: od 2003 r. peini funkcje¢ Prezesa Zarzadu Banku
Handlowego w Warszawie S.A., petnit rowniez m.in. funkcjg¢ Prezesa Zarzadu Banku Amerykanskiego w
Polsce S.A., Wiceprezesa Zarzadu w Powszechnym Banku Kredytowym S.A. oraz szereg wysokich ranga
funkcji w Ministerstwie Finansow - $wiadczy o tym, ze Pan Stawomir S. Sikora posiada umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

3) daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcjg, oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinig:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pana Stawomira S. Sikory, dokumentacja obejmujaca zdobyte
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej, W tym uprzednio zajmowane stanowiska potwierdza, iz Pan
Stawomir S. Sikora swojg postawg daje rekojmie¢ nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z
funkcja cztonka Rady Nadzorczej Banku odnoszaca si¢ w szczegdlnosci do jego reputacji, uczciwoscei i
rzetelno$ci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Ponadto brak jest
dowodow, ktore moglyby $§wiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej opinii Pana Stawomira S. Sikory nie
ma powodow, aby zywi¢, co do niej uzasadnione watpliwosci. Nalezy, zatem uzna¢, iz Pan Stawomir S.
Sikora daje rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Banku .

Ze wzgledu na fakt, ze Pan Stawomir S. Sikora petni funkcje Prezesa Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. i poinformowat pisemnie Bank, iz nie bedzie ubiegal si¢ o wybdr na kolejng kadencje,
powotanie Pana Stawomira S. Sikory w sktad Rady Nadzorczej Banku nastapi¢ najwczesniej z dniem 18
czerwca 2021 r. tj. po wygasnigciu jego mandatu jako Prezesa Zarzadu.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umiej¢tnosei i doswiadczenie oraz rekojmia nalezytego wykonywania
obowiazkoéw przez Pana Stawomira S. Sikor¢ przyczynia si¢ do zapewnienia, aby ogélny sklad Rady
Nadzorczej Banku posiadat odpowiednio szeroki zakres kompetencji niezbedny do nadzorowania wszystkich
istotnych obszaréw dziatalno$ci Banku.

Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pan Stawomir S. Sikora, od dnia 18 czerwca 2021 r., bedzie
spetnial wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku
(Zgromadzenie) wybor Pana Pan Stawomir S. Sikora na cztonka Rady Nadzorczej Banku.



§2

Dziatajac na podstawie pkt 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstepnej oceny kwalifikacji Pana Stawomira S. Sikory
dokonanej przez Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pana Stawomira S. Sikory na cztonka Rady
Nadzorczej Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji, co do jego wyboru

§1

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (Polityka), Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji otrzymanych
dokumentow i informacji dotyczacych kandydatki na cztonka Rady Nadzorczej Banku Pani Anny Rulkiewicz
ocenia, ze posiada ona odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedzg:

Pani Anna Rulkiewicz jest absolwentkag Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu (réwnolegle
studiowata na Uniwersytecie w Hamburgu), studiéw podyplomowych w Polsko-Francuskim Instytucie
Ubezpieczen przy Instytucie Francuskim oraz cyklu szkolen z zakresu m.in. zarzadzania, sprzedazy,
komunikacji, marketingu (w tym 3-letnich studiéw menedzerskich) w ramach certyfikowanego programu
branzy ubezpieczeniowej LIMRA "Marketing Strategies for Executive Advancement” (LIMRA Executive
Development Group) oraz Stanford Executive Program na Stanford University Graduate School of
Business. Ukonczyta rowniez wiele kursow z zakresu zarzadzania, sprzedazy, finansoéw, marketingu oraz
bankowosci. Nalezy zatem uzna¢, ze Pani Anna Rulkiewicz posiada wyksztalcenie i wiedzg, odpowiednie
do petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

2) posiada umiejetnosci i do$wiadczenie:

Zdobyte przez Panig Ann¢ Rulkiewicz wicloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na
stanowiskach kierowniczych w grupie Lux Med, gdzie poczatkowo pehita funkcje Czlonka Zarzadu,
Dyrektora Sprzedazy i Marketingu, a w 2007 r. zostata powotana na stanowisko Prezesa Grupy LUX MED,
oraz poprzez petnienie funkcji Dyrektora Zarzadzajacego LMG Forsékrings AB, ktorego oddziat dziata w
Polsce pod marka LUX MED Ubezpieczenia i Prezesa Zarzadu Zwiazku Pracodawcow Medycyny
Prywatnej - $wiadczy o tym, ze Pani Anna Rulkiewicz posiada umiej¢tnosci i doswiadczenie odpowiednie
do pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

3) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcja, oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinia:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pani Anny Rulkiewicz, dokumentacja obejmujgca zdobyte
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej, w tym uprzednio zajmowane stanowiska potwierdza, iz Pani
Anna Rulkiewicz swojg postawa daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
funkcjg cztonka Rady Nadzorczej Banku odnoszacg sie w szczegdlno$ci do jej reputacji, uczciwos$cei i
rzetelno$ci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Ponadto brak jest
dowodow, ktore moglyby $wiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej opinii Pani Anny Rulkiewicz i nie ma
powoddw, aby zywi¢, co do niej uzasadnione watpliwo$ci. Nalezy, zatem uznaé, iz Pani Anna Rulkiewicz
daje rekojmig nalezytego wykonywania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Banku .

Ponadto, liczba petnionych przez Pania Ann¢ Rulkiewicz funkcji w zarzadach i radach nadzorczych innych
podmiotéw nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umiej¢tnosci i doswiadczenie oraz rgkojmia nalezytego wykonywania
obowiazkow przez Pania Anne Rulkiewicz przyczynia si¢ do zapewnienia, aby ogolny sktad Rady Nadzorczej
Banku posiadatl odpowiednio szeroki zakres kompetencji niezbedny do nadzorowania wszystkich istotnych
obszarow dziatalnosci Banku.



Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pani Anna Rulkiewicz spetnia wymogi okreslone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor Pani Anny
Rulkiewicz na cztonka Rady Nadzorczej Banku.

§2

Dziatajac na podstawie pkt 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstgpnej oceny kwalifikacji Pani Anny Rulkiewicz dokonanej
przez Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pani Anny Rulkiewicz na cztonka Rady Nadzorczej
Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji co do jego wyboru

§1

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (Polityka), Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji otrzymanych
dokumentow i informacji dotyczacych kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku Pana Marka
Kapuscinskiego ocenia, ze posiada on odpowiednie do petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku
kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedzg:

Pan Marek Kapuscinski ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Handlu Zagranicznego Szkoty Gléwnej
Planowania i Statystyki w Warszawie (obecnie Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie) oraz studia
podyplomowe SEHNAP/Stern School of Business na New York University, nalezy zatem uznac, ze Pan
Marek Kapuscinski posiada wyksztatcenie i wiedze, odpowiednie do pelnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Banku;

2) posiada umiejetnosci i do$wiadczenie:

Zdobyte przez Pana Marka Kapuscinskiego wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na
stanowiskach kierowniczych wysokiego szczebla podczas 25 letniej kariery w grupie kapitatowej Procter
& Gamble, swiadczy o tym, ze Pan Marek Kapuscinski posiada umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie
do pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

3) daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcjg, oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinig:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pana Marka Kapuscinskiego, dokumentacja obejmujaca
zdobyte wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej oraz reputacje potwierdza, iz Pan Marek Kapuscinski
swoja postawg daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z funkcjg cztonka Rady
Nadzorczej Banku. Ponadto brak jest dowodow, ktore mogtyby swiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej
opinii Pana Marka Kapuscinskiego i nie ma powodow, aby zywi¢ co do niej uzasadnione watpliwosci.
Nalezy zatem uzna¢, iz Pan Marek Kapuscinski cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Ponadto, liczba petnionych przez Pana Marka Kapuscinskiego funkcji w zarzadach i radach nadzorczych
innych podmiotow nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umiejetnosei i doswiadczenie Pana Marka Kapuscinskiego przyczyniaja
sie¢ do zapewnienia aby ogoélny sktad Rady Nadzorczej Banku posiadal odpowiednio szeroki zakres
kompetencji niezbedny do nadzorowania wszystkich istotnych obszaréw dziatalnosci Banku.

Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pan Marek Kapus$cinski spetnia wymogi okreslone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor Pana Marka
Kapuscinskiego na cztonka Rady Nadzorczej Banku.

§2

Dzialajac na podstawie pkt 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstgpnej oceny kwalifikacji Pana Marka Kapuscinskiego
dokonanej przez Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pana Marka Kapuscinskiego na cztonka
Rady Nadzorczej Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



UCHWALA
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna (Bank)
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na czlonka Rady Nadzorczej Banku oraz przyjecia
rekomendacji, co do jego wyboru

§1

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz w zwigzku
z trescig pkt 4.2 Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (Polityka), Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku (Komitet), po dokonaniu weryfikacji otrzymanych
dokumentow 1 informacji dotyczacych kandydatki na cztonka Rady Nadzorczej Banku Pani Barbary
Smalskiej ocenia, ze posiada ona odpowiednie do petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej Banku
kwalifikacje, tj.:

1) posiada wiedzg:

Pani Barbala Smalska posiada doktorat z wyroznieniem z do$wiadczalnej fizyki wysokich energii
Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Pani Smalska jest absolwentkg Programu Mini-MBA The
Boston Consulting Group w Bostonie w USA - nalezy zatem uznaé, ze Pani Barbara Smalska posiada
wyksztatcenie i wiedzg, odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku;

2) posiada umiejetnosci i do§wiadczenie:

Zdobyte przez Panig Barbar¢ Smalska wieloletnie praktyczne do$wiadczenie zawodowe zebrane na
stanowiskach kierowniczych w Grupie PZU, w tym: Wiceprezesa Zarzadu Alior Bank S.A.,
Przewodniczacej a wczesniej niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej Link4d TU S.A., Czlonka Rady
Nadzorczej PTE PZU S.A., Cztonka Zarzadu PZU S.A. i PZU Zycie S.A. oraz w Warszawskim biurze
The Boston Consulting Group ostatnio na pozycji Principal (menedzer) - $§wiadczy o tym, ze Pani Barbara
Smalska posiada umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku.

3) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcja, oraz cieszy sie
nieposzlakowang opinig:

Zebrana, w toku procesu oceny kandydatury Pani Barbary Smalskiej, dokumentacja obejmujgca zdobyte
wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej, w tym uprzednio zajmowane stanowiska potwierdza, iz Pani
Barbara Smalska swoja postawa daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
funkcjg cztonka Rady Nadzorczej Banku odnoszacg sie w szczegdlno$ci do jej reputacji, uczciwos$ei i
rzetelno$ci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Ponadto brak jest
dowodow, ktore mogltyby swiadczy¢ przeciwko nieposzlakowanej opinii Pani Barbary Smalskiej i nie ma
powoddw, aby zywic¢, co do niej uzasadnione watpliwosci. Nalezy, zatem uznaé, iz Pani Barbara Smalska
daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Ponadto, liczba petnionych przez Panig Barbar¢ Smalska funkcji w zarzadach i radach nadzorczych innych
podmiotéw nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

Komitet ocenia rowniez, ze wiedza, umieje¢tnoscei i doswiadczenie oraz rgkojmia nalezytego wykonywania
obowiazkow przez Pania Barbare Smalska przyczynia si¢ do zapewnienia, aby ogolny sktad Rady Nadzorczej
Banku posiadat odpowiednio szeroki zakres kompetencji niezb¢dny do nadzorowania wszystkich istotnych
obszarow dziatalnosci Banku.

Biorac powyzsze pod uwage Komitet ocenia, ze Pani Barbara Smalska spetnia wymogi okreslone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Banku (Zgromadzenie) wybor Pani Barbary
Smalskiej na cztonka Rady Nadzorczej Banku.



§2

Dziatajac na podstawie pkt 4.2 Polityki, Komitet upowaznia Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen do przekazania Zgromadzeniu wstepnej oceny kwalifikacji Pani Barbary Smalskiej dokonanej

przez Komitet oraz rekomendacji w sprawie powotania Pani Barbary Smalskiej na cztonka Rady Nadzorczej
Banku, zgodnie z postanowieniami §1 niniejszej Uchwaty.



