Warszawa, dnia 200({ 2014 r.

WNIOSEK

do Zarzgdu Banku Handlowego w Warszawie S.A. o umieszczenie okreslonej sprawy w porzadku

obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie S.A.,

1.Whnioskodawca

Akcjonariusz reprezentujgcy samodzielnie co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zakladowego
zgodnie z art.401 paragraf 1 kodeksu spotek handlowych

Citibank Overseas Investment Corporation, spdtka utworzona zgodnie § 25 {a) Aktu Rezerwy
Federalnej Stanow Zjednoczonych Ameryki, z siedzibg w One Penn’s Way, New Castle, Delaware
United States of America posiadajgcy 97 994 700 akcji Banku Handlowego w Warszawie S.A.
reprezentujacych 75% kapitatu zaktadowego Banku Handlowego w Warszawie S.A., reprezentowany
przez petnomocnika Ewe Krakowiak — Swigtnicka

2.Tres¢ wniosku

Whnioskodawca na podstawie art. 401 paragraf 1 kodeksu spétek handlowych wnosi o umieszczenie w
porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie S.A., ktére
odbedzie sie w 2014 r. nastepujgcej sprawy:

,Zmiana wynagrodzenia dia cztonkdw Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.”

Uzasadnienie:

Whprowadzane w ostatnich f(atach zalecenia Komisji Europejskiej naldadajg na czlonkow rad
nadzorczych instytucji kredytowych szereg dodatkowych obowigzkdw, majgcych wzmocni¢ nadzor
wewnetrzny i tym samym przyczynic sie do zwiekszenia efektywnosci i przejrzystosci dziatania
instytucji nadzorowanej oraz zachowania jej bezpieczenstwa ze szczegdlng dbatosciy o
dlugoterminowe dobro banku, interes akcjonariuszy i inwestorow.



Zgodnie z uchwalg nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) z dnia 4-go pazdziernika 2011
roku rada nadzorcza banku zatwierdza strategie dziafania banku oraz zasady ostroznego i stabilnego
zarzadzania bankiem, sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategia i planem finansowym, powinna zapewnic¢ wybdr czlonkéw zarzgdu posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji oraz oceniaé czy dziatania
zarzqdu w zakresie kontroli nad dziafalnoscig banku sg skuteczne i zgodne z polityky rady. Ponadto
rada nadzorcza banku sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym
jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez bank
standarddw postepowania, zatwierdza zalozenia polityki banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci i
co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
bank. Jako jeden ze sposobdow sprawowania nadzoru rada nadzorcza banku otrzymata uprawnienie
do zatwierdzania ogdlnych zasad polityki zmiennych skiadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych
stanowiska kierownicze w banku i dokonywania okresowych przeglagdow tych zasad. Polityka ma na
celu wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajqcego poza zaakceptowana przez rade nadzorczg skionnos¢ do ryzyka
banku, wspieranie realizacji strategii dziatalnos$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku w ramach Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej opiniujg
nie tylko samga polityke wynagradzania, ale rowniez wysokos¢ i adekwatnosé poszczegoinych
sktadnikéw wynagrodzenia osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze, majacych istotny wpltyw na
profil ryzyka Banku. W zwigzku z uchwatg nr 258/2011 KNF, rekomendacja M oraz innymi zaleceniami
KNF dziatajacy przy Radzie Nadzorczej Komitet ds. Audytu zostat zobowigzany do corocznej kontroli
poziomu wynagrodzen pracownikéw Departamentu Audytu i Departamentu Monitoringu Zgodnosci,
jako jednego z mechanizmdéw zapewniajacych niezaleznosé komdrki audytu wewnetrznego i komorki
ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku zostata rdwniez zobowigzana m.in. do monitorowania przestrzegania
przepisdw prawa oraz obowigzujgcych w banku regulacji wewnetrznych, funkcjonowania w Banku
systemu informacji zarzadczej, skutecznosci ujawniania w ramach kontroli funkcjonainej btedow i
nieprawidtowosci oraz podejmowania skutecznych dzialart naprawczych fub korygujgcych, realizacji
okreslonych i wymaganych przez zarzad celéw i polityki banku, kompletnosci, prawidtowosci i
kompleksowosci procedur ksiegowych, jakosci (dokladnosci i niezawodnosci) systemoéw: ksiggowego,
sprawozdawczego | operacyjnego, adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemu
informatycznego, efektywnosci wykorzystania dostepnych $rodkéw, w tym funduszy wtasnych i
zasobdw we wszystkich obszarach dziatalnosci banku, oceny struktury organizacyjnej banku, podziatu
kompetencji | koordynacji dzialtan pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi i
stanowiskami pracy, a takze systemu tworzenia i obiegu dokumentow i informacji.

Powyzsze, znaczgce zwiekszenie obowigzkéw nalezy uznaé za istotng przestanke do zwigkszenia
poziomu wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej Banku. Nowe wyzsze stawki wynagrodzenia
pozwolg zwa'oryzowa¢ wynagrodzenie Rady Nadzorczej w zwigzku 1z inflacj3 oraz bedg
odzwierciedia¢ wiekszy poziom zaangazowania cztonkdéw Rady Nadzorczej w zwigzku z nowymi
wytycznymi Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Zatgczniki :

1. Projekt Uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Handlowego w
Warszawie Spotka Akcyjna w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.,

2. Petnomocnictwo dia Ewy Krakowiak ~ Swigtnickiej,

Kopia zaswiadczenia wydanego przez podmiot prowadzacy rachunek papierdow
wartosciowych, na ktorym zapisane s3 akcje Banku posiadane przez akcjonariusza



potwierdzajgce, e jest on faktycznie akcjonariuszem Banku oraz fakt, ze akcjonariusz
reprezentuje co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Banku.



Zatgcznik nr 1: Projekt Uchwaly 2Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku
Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S A.:

UCHWALA nr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie S.A.

W sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla czlonkow Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie
S.A

Na podstawie art. 392 § 1 kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyznaje i
ustala nastepujgce wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczef Banku:

1. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. wynosi:

{a) Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi miesigcznie 16.000,00 zt
brutto oraz 5.000,00 z! brutto za udzia! w kazdym z komitetow Rady Nadzorczej, w
ktérych Przewodniczacy Rady Nadzorczej uczestniczy tub 7.500,00 zt brutto za udziat w
kazdym z komitetdw Rady Nadzorczej, w ktorych Przewodniczacy Rady Nadzorczej petni
funkcje Przewodniczgcego Komitetu.

(b) Wynagrodzenie pozostalych cztonkow Rady Nadzorczej wynosi miesiecznie 8.000,00 zt
brutto oraz 5.000,00 zt brutto za udzial w kaidym z komitetéw Rady Nadzorczej, w
ktérych dany cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy lub 7.500,00 zt brutto za udzial w
kazdym z komitetéw Rady Nadzorczej, w ktdrych czionek Rady Nadzorczej petni funkcije
Przewodniczgcego Komitetu.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 1. bez wzgledu
na czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorczej i Komitetdw Rady Nadzorcze;j.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1. jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni
petnienia funkcji w danym miesigcu kalendarzowym.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1. jest wyptacane z dotu do 10-go dnia kaidego
miesigca. Wynagrodzenie obcigia koszty dziatainosci spotki.

5. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady

Nadzorczej, w tym kosztdw przejazdow i zakwaterowania.

Traci moc Uchwata nr 13 Walnego Zgromadzenia Banku Handiowego w Warszawie S.A. z dnia 21
czerwca 2005 r. dotyczaca ustalenia wynagrodzen dla cztonkow Rady Banku.
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petnomocnik Citibank Overseas Investment Corporation



