
KANDYDATURY DO RADY NADZORCZEJ ZGŁOSZONE PRZEZ 

AKCJONARIUSZA CITIBANK OVERSEAS INVESTMENT CORPORATION 

 

PANI SILVIA CARPITELLA 

INFORMACJE O KANDYDACIE 

1. Wykształcenie 

Pani Silvia Carpitella posiada dyplom z Zarządzania Uniwersytetu Florenckiego we Włoszech. 

2. Przebieg doświadczenia zawodowego 

 

Pani Silvia Carpitella ma bogate doświadczenie zawodowe wynikające z pełnionych funkcji. 

 

Pani Silvia Carpitella pełni funkcję Dyrektora Finansowego (CFO) w randze Członka Rady 

Citibank Europe plc z siedzibą w Dublinie, Irlandia, pełni również funkcję Dyrektora 

Finansowego na Europę. W latach 2015 - 2019 r. Pani Carpitella pełniła funkcję Dyrektora 

Finansowego (CFO) w Citi Germany ponadto pełniła funkcję Dyrektora finansowego Klastra 

Europa Kontynentalna oraz Członka Zarządu Citigroup Global Markets Europe (CGME). 

Wcześniej w latach 2010 – 2015 pracowała jako Dyrektor Finansowy (CFO) Klastra Europa 

Południowa w Mediolanie. W tym czasie pełniła jednocześnie funkcję Dyrektora Finansowego 

(CFO) na Włochy i na Hiszpanię, zasiadała również w Zarządzie Citibank Espana SA. 

W latach 1999 – 2003 Pani Carpitella pełniła szereg funkcji managerskich w Citi obejmujących 

min. funkcje Dyrektora Finansowego (CFO) ICG we Włoszech, Szefa Audytu Klastra Europa 

Południowa.  

 

Karierę zawodową Pani Silvia Carpitella rozpoczęła w 1987 r. w ING. Olivetti & C. S.P.A. w 

obszarze audytu wewnętrznego.  

 

3. Mandaty pełnione w zarządach i radach nadzorczych innych podmiotów 

Obecnie Pani Silvia Carpitella pełni funkcję Dyrektora Finansowego (CFO) w randze Członka 

Rady Citibank Europe plc z siedzibą w Dublinie, Irlandia, pełni również funkcję Dyrektora 

Finansowego na Europę. 

4. Rękojmia należytego wypełniania obowiązków 

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pani Silvia Carpitella, uprzednio zajmowane 

stanowiska, a także posiadane wykształcenie, potwierdzają dotychczasową nienaganną 

reputację, uczciwość i rzetelności kandydatki oraz zdolności do prowadzenia spraw Banku w 

sposób ostrożny i stabilny oraz predysponują ją do zajmowania najwyższych stanowisk w 

instytucjach finansowych. 

5. Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadań Rady Nadzorczej 

Zarówno poziom wykształcenia, jak i bogate doświadczenie zawodowe, obejmujące 

sprawowanie najwyższych stanowisk w Citi, które posiada Pani Silvia Carpitella, przyczynią 

się do zapewnienia prawidłowej realizacji zadań przez Radę Nadzorczą.  



6. Niezależność 

Według oświadczenia, Pani Silvia Carpitella nie jest niezależna w rozumieniu § 14 ust. 4 Statutu 

Banku. 

7. Inne oświadczenia kandydata 

Według oświadczenia, Pani Silvia Carpitella nie jest wpisana do Rejestru Dłużników 

Niewypłacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym. 

Według oświadczenia, Pani Silvia Carpitella nie prowadzi działalności konkurencyjnej w 

stosunku do Banku. 

* * * 

W oparciu o powyższe, a także wobec braku dowodów, które mogłyby świadczyć o tym, że jest 

inaczej, należy uznać, że dotychczasowe postępowanie kandydatki nie daje podstaw do obaw 

odnośnie jej zdolności do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarządczych w Banku. 

Pani Silvia Carpitella posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie, odpowiednie do pełnienia 

funkcji i wykonywania obowiązków członka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w 

Warszawie S.A. oraz daje rękojmię należytego wykonywania tych obowiązków. Cechy i 

kompetencje kandydatki są istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidłowości 

realizacji zadań przez Radę Nadzorczą. W ocenie akcjonariusza Pani Silvia Carpitella spełnia 

wymogi określone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. 

Pani Silvia Carpitella wyraziła zgodę na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku 

Handlowego w Warszawie S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



PANI HELEN HALE 

INFORMACJE O KANDYDACIE 

1. Wykształcenie 

Pani Helen Hale ukończyła z wyróżnieniem studia licencjackie w dziedzinie farmakologii na 

King’s College, Londyn (University of London) oraz studia podyplomowe w dziedzinie 

Międzynarodowego Zarządzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie w Cranfield. 

2. Przebieg doświadczenia zawodowego 

Pani Helen Hale ma bogate doświadczenie zawodowe wynikające z pełnionych funkcji. 

Pani Helen Hale pełni funkcję EMEA Senior Human Resources Officer w Citi.  

Pani Helen Hale ma 20-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania kadrami w Citi, gdzie 

zajmowała się rekrutacją absolwentów do Bankowości Inwestycyjnej, Działu Kadr, 

Bankowości Prywatnej Citi, Funkcji Globalnych oraz Operacji i Technologii. W latach 2016 – 

2018 była również Dyrektorem HR Klastra obejmującego Rosję, Ukrainę, Kazachstan (RUK), 

Turcję i Izrael, a także działający w Polsce Bank Handlowy. Wcześniej była Starszym Doradcą 

HR funkcji Rynków i Obsługi Papierów Wartościowych w Regionie EMEA, Citi. 

Helen rozpoczęła pracę w Citi w sierpniu 2000 r. po dwuletnim programie dla absolwentów w 

GlaxoSmithKline, do którego przystąpiła po ukończeniu studiów licencjackich.  

3. Mandaty pełnione w zarządach i radach nadzorczych innych podmiotów 

Obecnie Pani Helen Hale nie pełni funkcji w zarządach ani radach nadzorczych innych 

podmiotów.  

4. Rękojmia należytego wypełniania obowiązków 

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pani Helen Hale, uprzednio zajmowane 

stanowiska, a także posiadane wykształcenie, potwierdzają dotychczasową nienaganną 

reputację, uczciwość i rzetelności kandydatki oraz zdolności do prowadzenia spraw Banku w 

sposób ostrożny i stabilny oraz predysponują ją do zajmowania najwyższych stanowisk w 

instytucjach finansowych. 

5. Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadań Rady Nadzorczej 

Zarówno poziom wykształcenia, jak i bogate doświadczenie zawodowe, obejmujące 

sprawowanie najwyższych stanowisk w Citi, które posiada Pani Helen Hale, przyczynią się do 

zapewnienia prawidłowej realizacji zadań przez Radę Nadzorczą.  

6. Niezależność 

Według oświadczenia, Pani Helen Hale nie jest niezależna w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu 

Banku. 

7. Inne oświadczenia kandydata 

Według oświadczenia, Pani Helen Hale nie jest wpisana do Rejestru Dłużników 

Niewypłacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym. 



Według oświadczenia, Pani Helen Hale nie prowadzi działalności konkurencyjnej w stosunku 

do Banku. 

* * * 

W oparciu o powyższe, a także wobec braku dowodów, które mogłyby świadczyć o tym, że jest 

inaczej, należy uznać, że dotychczasowe postępowanie kandydatki nie daje podstaw do obaw 

odnośnie jej zdolności do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarządczych w Banku. 

Pani Helen Hale posiada wiedzę, umiejętności i doświadczenie, odpowiednie do pełnienia 

funkcji i wykonywania obowiązków członka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w 

Warszawie S.A. oraz daje rękojmię należytego wykonywania tych obowiązków. Cechy i 

kompetencje kandydatki są istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidłowości 

realizacji zadań przez Radę Nadzorczą. W ocenie akcjonariusza Pani Helen Hale spełnia 

wymogi określone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. 

Pani Helen Hale wyraziła zgodę na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego w 

Warszawie S.A. 

 

 


