Departament Komunikacji Korporacyjnej
i Marketingu

WYCIAG/EXTRACT

z Protokotu Nr 9/2013 z posiedzenia Zarzagdu Banku Handlowego w Warszawie S.A.

odbytego w dniu 23 kwietnia 2013 r.

from Minutes No. 9/2013 of the Management Board of Bank Handlowy w Warszawie S.A.

Ad. 4.

meeting held on April 23, 2013

,Zarzgd Banku postanowit:
Zaakceptowac propozycje zmian w Statucie Banku polegajgce na:
a) usunieciu dotychczasowej tresci § 14 ust. 4 Statutu i nadanie mu brzmienia:

1.

<<4,

1)

Za niezaleznego uwaza sie cztonka Rady Nadzorczej, ktory:

nie jest cztonkiem zarzgdu Banku, spétki dominujacej wobec Banku lub
spétki powigzanej z Bankiem lub spétkg dominujaca wobec Banku w
rozumieniu Kodeksu spétek handlowych (dalej: spotka stowarzyszona) i nie
piastowat takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat.

nie jest pracownikiem Banku lub spétki stowarzyszonej i nie byt w takiej
sytuacji w ciggu ostatnich trzech lat.

nie otrzymuje ani nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znaczace;j
wysokosci, od Banku lub spétki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia
otrzymywanego jako czionek Rady Nadzorczej. Takie dodatkowe
wynagrodzenie obejmuje w szczegolnosci udziat w systemie przydziatu
opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje
otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu
emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej
pracy w Banku (pod warunkiem 2ze warunkiem wyptaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

nie jest akcjonariuszem spétki dominujacej lub nie reprezentuje w zaden
sposob spétki dominujace;.

nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywat w ciggu ostatniego roku
znaczgcych stosunkéw handlowych z Bankiem lub spétkg stowarzyszona,
bezposrednio lub w charakterze wspélnika, akcjonariusza, dyrektora lub
pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczgcym dostawcg towardow
lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych Iub
konsultingowych), znaczgcym klientem i organizacjg, ktéra otrzymuje
znacznej wysokosci wktady od Banku lub jego grupy.

nie jest obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat nie byt wspéinikiem lub
pracownikiem obecnego lub bytego podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Banku lub spétki stowarzyszonej.

nie jest cztonkiem zarzgdu w innej spofce, w ktérej cztonek Zarzgdu Banku
jest cztonkiem zarzadu albo cztonkiem rady nadzorczej i nie posiada innych
znaczgcych powigzan z cztonkami Zarzadu Banku przez udziat w innych
spotkach lub organach.

nie petni funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat, przy czym
okres ten liczony jest nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2008 r.

nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, lub oséb w sytuacjach
opisanych w pkt. 1)-8).



Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci
cztonka Rady Nadzorczej rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu.>>

usunieciu dotychczasowej tresci § 18 ust. 1 pkt. 7 Statutu w brzmieniu <<wyboru
biegtego rewidenta>> i nadanie mu brzmienia: <<wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych do wykonania badania Ilub przegiadu
sprawozdania finansowego>>.

Skierowaé do Rady Nadzorczej, w celu zaopiniowania okreSlone w pkt 1 powyzej
propozycje zmian Statutu Banku.

. Wystapi¢ do Komisji Nadzoru Finansowego o wydanie zezwolenia na zmiany Statutu

Banku w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej, jednoczesnie upowazniajac Pana
Witolda Zielinskiego, Wiceprezesa Zarzadu Banku, do zloZzenia stosownego wniosku w
imieniu Banku.

Ad. 4. .
“The Management Board of the Bank has resolved to:

Powyzsza Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

. Approve the draft amendments to the Bank's Articles of Association with regard to the

a)

following:

modification of § 14 section 4 of the Bank’s Articles of Association by removing the

existing content and giving it the following wording:

<<4. The independent Supervisory Board member shall be deemed the
Supervisory Board member who:

1) is not the member of management board of the Bank, the Bank’s dominant
company or associated company with the Bank or with the Bank’s dominant
company with the meaning of the Commercial Companies Code
(hereinafter: an associated company), and has not been in such a position
for the previous five years;

2) is not an employee of the Bank or an associated company, and has not
been in such a position for the previous three years;

3) is not receiving, or has not been receiving any additional remuneration from
the Bank or an associated company apart from the pay received as the
Supervisory Board member. Such additional remuneration covers in
particular any participation in a share option or any other performance-
related pay scheme; it does not cover the receipt of fixed amounts of
compensation under a retirement plan (including deferred compensation)
for prior service with the Bank (provided that such compensation is not
contingent in any way on continued service);

4) is not or does not represent in any way the dominant company;

5) does not have, or has not had within the last twelve months, a significant
business relationship with the Bank or an associated company, either
directly or as a partner, shareholder, director or senior employee of a body
having such a relationship. Business relationships include the situation of a
significant supplier of goods or services (including financial, legal, advisory
or consulting services), of a significant customer, and of organizations that
receive significant contributions from the Bank or its group;



6)

9)

is not, or has not been within the last three years, a partner or employee of
the present or former entity authorized to audit financial statements of the
Bank or an associated company;

is not a member of the management board in another company in which
the Management Board member of the Bank is a management board
member or supervisory board member, and does not have other
significant links with the Management Board members of the Bank through
involvement in other companies or bodies;

has not served on the Supervisory Bbard for more than 12 years however,
this period shall be calculated no earlier than from January 1, 2008;

is not a close family member of the Management Board member, or of
persons in the situations referred to in points (1) to (8).

In addition, a relationship with a shareholder precluding the independence of a
member of the Supervisory Board is an actual and significant relationship with any
shareholder who has the right to exercise at least 5% of all votes at the General
Meeting of Shareholders.”

b) modification of § 18 section 1 point 7 of the Bank’'s Articles of Association by
replacing the term <<appointing auditors>> with the term <<appointing of the entity
authorized to audit financial statements to audit or review the financial statements>>.

2. Submit the amendments specified in point 1 above to the Supervisory Board for an

opinion;

3. Apply for the authorization of the Polish Financial Supervisory Authority to amend the
Bank's Articles of Association to the extent as described above, authorizing Mr. Witold
Zielinski, Vice President of the Bank’s Management Board, to submit relevant request on
behalf of the Bank.”

The above Resolution was passed unanimously.
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Tomasz Osko

Sekretarz Zarzadu
Secretary to the Management Board



